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Duurzaam gezond
beweeggedrag

Blijf In Beweging
Ondersteuning Zorgprofessionals

Lorgprotessionals

Programma

e Welkom iccior br. sohn verhoef

* BiBoZ-methode: ontwikkeling en uitleg over de methode o arette Hesselink

* Een fysiotherapeut aan het woord over de BiBoZ-methode sofie van der Heijden msc
* Geleerde lessen samenwerking drie Vitale Delta Hogescholen or anita releus

* BiBoZ-methode: hoe gaan we verder in de praktijk? o site kioek

° Afsluiting Lector Dr. John Verhoef




26-5-2021

hogeschool
Leiden

WERKPAKKET 2

Fysiek /. )

itaal V=)

Harmen
Bijwaard J WERKPAKKET 1

Onder-
steun
vitaa

PEHAAGSI

% 2

HOGESCHOOL
ROTTERDAM

patiént

Suzan
van der
Pas

WERKPAKKET 3

Sociaal
Vitaal

mnholland

hogeschool

O Hogeschool O Hogeschool Hogeschool () DeHaagse
Rotterdam Leiden Inholland ./ Hogeschool

Regieorgaan

Waarom een nieuw project? BIQZ

'50-90% deelnemers aan beweeginterventies valt terug in
oude ongezonde beweeggedrag’

Duurzame gedragsverandering?
» Oplossingen bedacht door professionals en onderzoekers
» Context cliént niet betrokken

» Pas laat in de interventie aandacht voor bestendiging gedrag
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Het BiBoZ project

BiBoZ = Blijf in Beweging ondersteuning Zorgprofessionals PEHAAGSE

Door drie Vitale Delta hogescholen

RAAK-Publiek van mei 2019 - mei 2021 hegeschool
Doel: ontwikkelen van een methode waarmee zorgprofessionals "f
tijdens een consult hun cliénten op maat kunnen ondersteunen in TR

het bereiken van duurzaam gezond beweeggedrag

|
Stand van zaken: methode is ontwikkeld en getest Remeor;%

Wie zijn wij?

corgprotessionals

Anita Feleus (HR) - Hannah de Boer (HR) - Arlette Hesselink (HL) - Anne Kruijsen (HL)- Linda Eijckelhof (HL)

= John Verhoef (HL) - Petra Siemonsma (HL) - Sanne de Vries (HHS) - Gitte Kloek (HHS) - Sylvia Schipper (HHS) - Maarten Schmitt (HR)

Wie ben jij? Vul het in via de CHAT (bedankt!)
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Mentimeter - menti.com: 28224917

Mentimeter

- Blijven bewegen > Wat komt er als eerste bij je op?

https://www.menti.com/gf65v1zvt6

BIEQY.

BiBoZ-methode
ontwikkeling en uitleg over de methode
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BIBOY.
Betroken bij het onderzoek J

Onderzoeksteam (9 docent(onderzoekers) en 3 lectoren) HAGSE

39 (zorg)professionals
89 cliénten

72 derde en vierde jaars studenten (33 HL, 32 HR en 7 HHS)
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Ontwerpgericht onderzoek

Define

BIEQY.

Develop

Ontwerpgericht onderzoek

Define

) Analyse data
Contextmapping

Storytelling

BIEOY
Creatieve sessies

Koppelen aan BCW
en literatuur

Develop

Uittesten en
aanpassen
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Contextmapping & analyseren

13

Behavioural change wheel (BCW)

7 Beleidscategorieén

-> 96 gedragsveranderingstechnieken

Michie, S., Atkins, L. & West, R. (2014). The Behaviour Change Wheel. A
Guide to Designing Interventions. Silverback Publishing

Michie, S., Atkins, L. & West, R. (2018). Het gedragsveranderingswiel. Acht
stappen naar succesvolle interventies. Amsterdam: Amsterdam University
Press

14



26-5-2021

Ontwikkeling van de

De verhalen

* Vanuit cliéntperspectief
op basis van contextmapping en storytelling
-> Begrijpen van het gedrag

* Koppelen aan gedragsbronnen (COM:B)

van het gedragsveranderingswiel

6 verhalen

BiBoZ methode

1

ASHA OVER BEWEGEN

ASHA LEVY

Bij dat hardloopgroepje voelde ik me niet thuis

bewegen.

)

oNeZ

‘Nee’ zeggen
g O REer et van. Tk wer s 4
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|\
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T3, | Sportin de reg

DIT GAAT GOED
‘« Motivatie: ik wil echt van de
medicijnen af
@ Ik meet zelf mijn bloed en zie nu
wel beter dat bewegen helpt

ga ik liever series kijken met mijn dochters. Ik ben hou van gezelligheid
en eten. Als iemand lekker heeft gekookt, zeg ik geen ‘nee’l

+| Met de praktijkondersteuner van de huisarts vond ik een hardioopgroepje.
Ik ben drie keer geweest. Het was koud en het regende. De trainer maakte
een flauwe grap toen ik even moest uithijgen. Hij heeft geen ber

gestuurd of ik nog eens kwam. Ik wil nu best meer bewegen, maar hoe?

Ik hou van gezelligheid en ben een echt familiemens. Lekker eten met mijn dochters,
vriendinnen of mijn familie. We zijn heel hecht.

— Minder medicijnen
| (220 | Ik heb nu vier jaar diabetes type 11 en heb elke dag medicijnen nodig. Daar
| wil ik echt vanaf, maar dat Is lastig. Je moet dan op je eten letten en veel

 51jaar
wee d

erzorgende
© Den Haag

Sporten zit niet echt in de familie. Tk deed het vroeger nooit. En nu komt
tagen. Als ik 's avonds moe uit mijn werk kom,

Mijn doelen

- Geen medicijnen (of véél minder)

* Leuke dingen blijven doen met
mijn do

rs
 Meer energie op en na mijn werk

DIT IS LASTIG DIT HELPT MIJ
= Diabetes type I  Steun van mijn dochters.
Bewegen voelt als verplichting © Hulp en tips van de

@ Volhouden

Nee'-zeggen tegen eten of tv

praktijkor

© Een aardige trainer en leuke
sportm

+ Regelmaat: sporten op vaste dagen

Biie

Het stroomdiagram

Welkom

Ontwikkeling van de BiBoZ methode (2)

Formbees docigudg fn Bepaalwelba beamerken  Kies son ijpussende Bt e eing
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Ontwikkeling van de BiBoZ methode (3)

Ontwerpen stroomdiagram

« 6 verhalen

« Data vanuit cliéntperspectief op basis
van contextmapping en storytelling

- INEERERESERSERS 2. gedragsveranderings-technieken (BCW)

« Scooping review: effectieve beweeginterventies
-> 35 RCT's duurzaam effect (>6 maanden) bij mensen met
(verhoogd risico op) chronische aandoening

De BiBoZ methode in grote lijn BIQZ

Vijf stappen

(Y

. De voorbereiding - inzicht krijgen in wat de cliént
‘beweegt’ aan de hand van zes verhalen

2. Het gesprek - inzicht in de cliént in zijn context
3. De koppeling met het stroomdiagram

4. Samen bedenken van oplossingsrichtingen

5

. Afronding
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Stap 1

De cliént bereidt het gesprek voor — s ;.;; ‘7? __L_|

Bal **:;—wmw:‘m:-,:-'-- =

Handleiding voor de cliént
Zes verhalen op papier

BiBoZ-methode
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Sporten vind ik echt niet leuk e Ik wil zo lang mogell]k fit en zelfstandig blijven
et
1K heb vier Kieinkinderen. Elke dinsdag pas ik op de jongste twee. En op vrijdag brengt misn s it wizn | i man s dementeron e dat vraagt vee! van i K n energe. W woont thui, dus
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et webelknieén. Ze swabberen sll kanten op. Ik heb n osfeningen van | ¢, et meer. Torh kaok i nog I a0 6 lkke vers eten
e fysio. Het zou Goed zin als ik ook wat gawicht verlies. e e i
Werkt niet meer vanwege knieén >
fix TCSos oyt vaker. o mperart e I v 25 ol
Aquajoggen Oostdorp % N i m]an A e e o bt Bat
T heb een tjdje aan aquajoggen gedaan. 20 kilo was ik kwilt, want ik -\ e bk n Special oefenngen.
was actif berig met afalien. En toen kréeo ik borstkanker. Dan staat e
leven st Gelukkig ben ik nu al cen paar jaar schoon. Toch is het me Mijn doelen
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Stap 2 A
BIEQY.

Het gesprek tussen professional en cliént

Doel inzicht in de cliént in zijn context

|
21
Stap 3 Formiees dotigedrag . Bepsaiwelhebesmeren Kot sen biipaniends [P
- ‘“'"-"""' pirebseprewing
De koppeling met het R e
stroomdiagram e oo { O
|- socis peegenivest
Kolom I
1. Is bewegen een gewoonte?
2. Wat is het doelgedrag van de cliént :_'i
passend binnen de context? 8 - W sl
3. Welke kenmerken moeten veranderen? &
4. Welke interventie(s) passen? I -_[=:
5. Welke gedragsveranderingstechniek(en)?
- ¢=
22

11
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Stap 3

De koppeling r

stroomdiagr

Kolom
1. Is bewegen een §

2. Wat is het doelgedrd
passend binnen de conte

3. Welke kenmerken moeten verd
4. Welke interventie(s) passen?
5. Welke gedragsveranderingstechniek(en)?

[ |
23
Stap 4
Samen bedenken van oplossingsrichtingen
Wat is het doel(gedrag)
Welke oplossingsrichting hebben jullie samen gekozen?
Wat zijn de vervolgstappen?
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|
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r
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Stap 5

BIEOY.

Afronding

Welke afspraken maken jullie?
Hoe wordt er vervolg gegeven aan het gesprek?

Hoe leg je dit vast?

Materialen BiBoZ methode

6 verhalen
Stroomdiagram
Handleiding professionals
Handleiding cliénten
BiBoZ app

+ 2 kennisclips andieding
BiBoZ-methodiek

Samen met de cliént op weg naar een
duurzaam gezond beweeggedrag

13
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Haalbaarheidsstudie

Cliént: *Het heeft me inzicht gegeven in waarom ik eigenlijk

niet beweeg en; dat ik het wel zou willen maar op wat voor manier
dan. En dat ik naar mezelf kon kijken in plaats van dat iemand
anders maar altijd gaat vertellen wat ik kan doen, wie ik ben en wat
ik niet doe en dat soort dingen. Dat het nu uit mezelf kwam en dat
vond ik heel prettig.”

Fysiotherapeut ‘Door de uitgebreide zelfstandige en
gezamenlijke voorbereiding en bespreking had mevrouw het idee
eigenaar te zijn van haar plan.’

Z ua T uanapledyam
0207 uel - 6T0Z uef :1 seer

Prototype
Methodiek

Haalbaarheids :
studie

One, ~ 1 \\ﬁ hap
rwij, nsC!
Wiis  professionals We'

1207 Yew® 0207 uel :Z Jeef

-
27
Q :
. . . . oo
Kennis disseminatie o i
Pmtotv.pe
Onderwijs Hethodek
Professionals L 7
Wetenschap g /
)
-
28
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BIEOY.

Een fysiotherapeut aan het woord
over de BiBoZ-methode

BIEQY.

Geleerde lessen samenwerking
drie Vitale Delta Hogescholen

15
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Um romer 2019

« Structuur
* Mensen
« Inhoud
+ Externe factoren

[ |
31
BIBQY.
Structuur
] : ] 3 o ] : (] : [ ]
—E'E "EE D= ==
+ Doordacht projectplan
+ Projectmanagement
- Duidelijke en betrokken projectleiding (projectleider & lector=penvoerder)
- Per hogeschoolschool een deelprojectleider
- Heldere taakverdeling / verantwoordelijkheden
- + Afronding en vervolgaanvraag ook meenemen in planning & begroting
32

16
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+ Aanvullende expertise & hart voor het onderwerp
+ Gelijkwaardig, vertrouwen en hecht

+ Transparant werken

+ Informele momenten

* 'lemand in je team met kennis van de theoretische kaders is essentieel. Het
was opvallend dat in de groep ieders hart dicht bij het onderwerp lag. Dat
o maakte dat iedereen leergierig was, het nodige onderzoek wilde doen,
dezelfde kansen zag, vooruit wilde, en niet hoefde te concurreren. Ook tijdens
Corona werd er snel geschakeld en wilden we geen vertraging oplopen.”

33
BIELY
Inhoud
== [ ] [ ]
[ g = o W ] =z
= ~FEEFHBEn E_
. =5
- Balans kwaliteit en pragmatisch werken
+ Expertise
- Elkaar trainen en indien nodig expertise inhuren
« Tijd voor artikelen
[ |
34

17
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Studenten
- Waardevolle toevoeging
- Aansluiten bij competenties & samen leren met eigen ritme
« Kritische blik van buiten
- Consortium/ klankbordteam, (enorm) netwerk benutten
[ | - Communicatie ook in projectplan

: : BIECY
Tips voor samenwerking

» Goede projectplanning

Heldere afspraken (nakomen)

» Zorg voor expertise

Blijf het hele team betrekken

« Zorg ook voor informele momenten

18
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BiBoZ-methode
hoe gaan we verder in de praktijk?

[ |
37
- BIELY
Vervolgsubsidie(s)
SIA RAAK Top-up €10.000
Optimalizeren BiBoZ-methode en BiBoZ-app
SIA RAAK-MKB €300.000 + 50% co-financiering
Een hybride implementatie- en effectonderzoek naar stimuleren van
duurzaam gezond beweeggedrag in de dagelijkse praktijkvoering van de
fysiotherapie
[ |
38

19
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. : BIELY.
Project BiIBoZ-DPF

Wie doen mee?
» Hogescholen: HL, HR en HHs, studenten en docent-onderzoekers
» Praktijk: 6 fysiotherapiepraktijken, Zorgl en het KNGF, professionals en cliénten

Wat gaan we doen?

« Ontwikkelen en optimaliseren van een implementatiestrategie voor de BiBoZ-methode voor
praktijken met een Intramed en een SpotOnMedics EPD

» Uitvoeren hybride implementatie-effectstudie naar de invoering van de BiBoZ-methode in
de dagelijkse praktijkvoering van de fysiotherapie

Uiteindelijke doel?

* Opschaling van de BiBoZ-methode naar landelijke implementatie via het Innovatieplatform
[ Fysiotherapie

BIECY

Ontwikkelen implementatiestrategie

Gebruik van actieonderzoek:

« leren en veranderen in een dynamische complexe beroepspraktijk in
nauwe samenwerking met de belanghebbenden

Voor BiBoZ-DPF:

+ Ontwerpen, implementeren en evalueren van de generieke
implementatiestrategie voor de BiBoZ-methode in hauwe samenwerking
tussen de verschillende actoren: fysiotherapeuten, cliénten en
docentonderzoekers

20
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Hybride impl tatie-effectstudie . =
Algemeen onderzoeken van:
« Wat zijn beinvioedende en/of contextuele factoren en het proces van
implementatie
« Effecten van de interventie op het niveau van de eindgebruiker
Voor BiBoZ-DPF:
» Variatie in de context: EPD en bekostigingsstructuur
 Inzichten in de toepasbaarheid, belemmerende en bevorderende factoren
van de implementatiestrategie en de BiBoZ-methode
 Inzichten in de opbrengsten van de BiBoZ-methode bij fysiotherapeuten en
cliénten op korte en lange termijn
41
Tijdpad f N ber 2021 i
Aan-
\mpleggl:tg.?:;‘er::ﬂme ';i?eﬁii?g’ mfgf::f:n
o s tiestrategie tatiestra-
tegie
m Adrecr;c:g]lé?;:ninalm Sm Hybride :;ng!?mz?jﬂiézemtudie
sirategie- 3 strategie- |
en Tizmed} en Tntramed ¢
spotOnMedics ‘J loriovae Platiorm
Leergemeenschap |
12 13 | 14 | 18 | 16| A7
L Tijdpad in maanden
Im= praktijk met Intramed elektronisch patiéntendossier, SOM= prakiijk met SpotOnMedics elekironisch patiéntendossier
42
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Mentimeter - menti.com: 28224917

Mentimeter

- Blijven bewegen > Wat komt er nu bij je op?

https://www.menti.com/gf65v1zvt6

Bedankt voor jullie aandacht

BiBoz
Hogeschool Leiden

Arlette Hesselink: -
De Haagse Hogeschool ):[

Gitte Kloek:

Hogeschool Rotterdam
Anita Feleus:
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